
 

 
TREDICESIMA MENSILITA'...  

DA COVISIAN CI ASPETTIAMO CORRETTEZZA!!! 
 

Nella giornata di ieri i lavoratori della Covisian, si sono trovati un accredito solo di una 
quota parte della tredicesima mensilità.  
 
Al di là delle motivazioni addotte da Covisian, che sono state solo oggetto di una 
comunicazione affissa all'albo nella sera del 18 dicembre, vogliamo ricordare 
all'Azienda che è tenuta, a norma dell'art. 42 del CCNL delle TLC, a corrispondere 
la tredicesima mensilità al “lavoratore”, per l'intero importo, normalmente entro 
la Vigilia di Natale.  
 
Riteniamo che la condotta dell'Azienda non solo sia scorretta, ma abbia anche creato 
notevoli difficoltà ai lavoratori durante il periodo natalizio. Sarebbe stato opportuno, da 
parte di Covisian, se proprio non si poteva evitare il pagamento parziale delle tredicesime, 
fare almeno una comunicazione preventiva, possibilmente attraverso le rappresentanze 
sindacali, finalizzata ad avvisare per tempo le persone su quanto poi è accaduto. 
 
Non è corretto scaricare gli effetti di una distorsione delle “corrette” relazioni 
sindacali sui lavoratori e sulle proprie famiglie e conseguentemente sui 
rappresentanti sindacali che devono poi successivamente subirne i giusti 
malumori.  
 
Chiediamo all'Azienda una immediata correzione di rotta attraverso un ravvedimento 
operoso sostanziato dal saldo a tutti i lavoratori dell'intera cifra dovuta a titolo di 
Tredicesima mensilità chiedendo, nel contempo, che i futuri rapporti relazionali siano 
improntati al rispetto dei ruoli e dei protocolli.  
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